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Resumen

Introduccién: Los docentes, como miembros de la comunidad educativa, enfrentaron
diversas situaciones que trascendieron su formacion profesional debido a los cambios
constantes a nivel mundial y regional. Estas transformaciones exigieron una mayor
preparacién para abordar problematicas sociales dentro del ambito educativo. Objetivo:
Se buscé identificar la desigualdad racial en el contexto educativo de Latinoamérica, con
especial énfasis en Ecuador. Desde la perspectiva de educar a los educadores sobre esta
problematica, se explord el desarrollo de la conciencia critica, asi como los desafios y
cambios que se generaron en este proceso. Metodologia: El presente estudio se basé en
una revisidn sistematica de la literatura. En cuanto a su alcance, se determind que la
investigacion tenia un enfoque descriptivo y explicativo. La modalidad adoptada fue
exclusivamente documental, y se empled un enfoque cualitativo para el andlisis de la
informacion. Resultados: Aunque diversas investigaciones documentaron
sistematicamente la discriminacion en poblaciones pertenecientes a minorias raciales y
étnicas, se encontré una menor cantidad de estudios que abordaran fuentes especificas
de discriminacion. En particular, aquellas que ocurrieron en distintos entornos y que fueron
ejercidas por diversos actores dentro del sistema educativo. Conclusiones: Si bien tanto
nifios como nifias experimentaron situaciones discriminatorias, los hallazgos derivados de
la revision sistematica permitieron determinar que estos comportamientos fueron
manifestados de manera consciente. Asimismo, los resultados de los estudios analizados
sugirieron, desde una perspectiva interseccional, que estas experiencias resultaron mas
perjudiciales para estudiantes pertenecientes a grupos sociales minoritarios.

Palabras clave: Discriminacion educativan; Educacién inclusiva; Perspectiva
interseccional; Conciencia critica; Desigualdad

Abstract

Introduction: Teachers, as members of the educational community, faced diverse
situations that transcended their professional training due to constant changes at the
global and regional levels. These transformations demanded greater preparation to
address social issues within the educational environment. Objective: We sought to identify
racial inequality in the educational context of Latin America, with special emphasis on
Ecuador. From the perspective of educating educators about this problem, the
development of critical awareness was explored, as well as the challenges and changes
that were generated in this process. Methodology: This study was based on a systematic
review of the literature. In terms of scope, the research was determined to have a
descriptive and explanatory approach. The modality adopted was exclusively
documentary, and a qualitative approach was used for the analysis of the information.
Results: Although several studies systematically documented discrimination in racial and
ethnic minority populations, fewer studies were found that addressed specific sources of
discrimination. In particular, those that occurred in different settings and were exercised
by various actors within the educational system. Conclusions: Although both boys and girls
experienced discriminatory situations, the findings derived from the systematic review
allowed us to determine that these behaviors were manifested consciously. Likewise, the
results of the studies analyzed suggested, from an intersectional perspective, that these
experiences were more detrimental to students belonging to minority social groups.

Keywords: Educational discrimination; Inclusive education; Intersectional perspective;
Critical consciousness; Inequality
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1. INTRODUCCION

Los docentes, como parte fundamental de la comunidad educativa, deben
enfrentar diversas situaciones que van mas alld de su preparacidon profesional,
considerando que su labor dentro del aula no se limita a la instruccion académica,
sino que también implica la promociéon de un entorno de respeto e igualdad. A
pesar de los avances, el racismo y las desigualdades persisten en las sociedades,
muchas veces como resultado de expresiones disfrazadas de buena intencion que
se transmiten entre generaciones sin un analisis critico sobre su impacto (Moreno,
2021).

En cuanto a las desigualdades Garay (2023) plantea que, en paises como India,
los docentes todavia enfrentan presiones sociales que limitan el acceso de las
mujeres a la educacion, lo que las relega a roles tradicionales como el
matrimonio temprano para garantizar estabilidad econdmica, situacion que
también se observa en otras naciones como Vietnam. Ademas, el racismo vy la
discriminacidn estan presentes en la exclusion de grupos étnicos y personas con
caracteristicas fisicas distintas, lo que genera en los afectados una percepcién de
inferioridad que puede ser dificil de superar (Beltran, 2020).

En América Latina, a pesar de su diversidad cultural, las desigualdades raciales y
las manifestaciones de racismo contindan siendo evidentes, especialmente entre
nifos y adolescentes. Aunque no se puede generalizar, es un fendmeno recurrente
cuyas causas especificas aun no se han determinado con exactitud, lo que subraya
la necesidad de un analisis critico (Cleto et al., 2022). Para Aguavil & Andino
(2019) en paises como Colombia, la lucha por la equidad y la inclusién no se ha
limitado a las personas con discapacidad, sino que también ha impulsado
proyectos y normativas para erradicar el racismo y la desigualdad social
(Castillo, 2020).

El racismo en el entorno escolar se manifiesta de diversas formas, desde burlas
por la apariencia fisica hasta la discriminacién linglistica. Estos comportamientos
no solo afectan a las victimas, sino que también impactan negativamente en la
comunidad educativa y en la sociedad en general, especialmente cuando otros
paises han logrado avances significativos en la erradicacion de estas practicas
(Andia y Alanoca, 2023). Los docentes tienen un papel crucial como mediadores
en estas situaciones, evitando la minimizacidon de estos actos de discriminacion y
promoviendo un ambiente inclusivo. No obstante, es fundamental analizar
criticamente su desempefio para identificar desafios y evaluar los cambios
generados en la comunidad educativa (Obach et al., 2021).

En Ecuador, la discriminacion y la exclusién han propiciado episodios de violencia
verbal, fisica y psicoldgica. Investigaciones recientes indican que existe una
tendencia a negar y naturalizar estas practicas, incluso en el nivel superior de
educacion, donde se espera un mayor criterio y madurez. Sin embargo, se ha
observado que en este contexto los docentes suelen actuar con mayor firmeza
para proteger a las victimas de discriminacion (Bravo et al., 2023).
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A partir de este analisis, la presente investigacion busca explorar la desigualdad
racial en el contexto educativo latinoamericano, con un enfoque particular en
Ecuador. El objetivo es educar a los docentes sobre esta problematica,
fomentando la conciencia critica y analizando los desafios y transformaciones
generados.

Fundamentacion tedrica: Identificar el racismo y la desigualdad

Para Lalangui et al. (2017) las experiencias discriminatorias de los estudiantes
estdn estrechamente vinculadas a factores como la raza, el género y el nivel
socioecondmico. En paises como Estados Unidos, el sistema educativo esta
marcado por estructuras racializadas, sexistas y estratificadas segun el ingreso,
lo que afecta particularmente a los estudiantes de minorias, independientemente
de sus capacidades académicas. En este contexto, los estudiantes
afroamericanos son quienes enfrentan mayores episodios de discriminacion
dentro del aula (Sierra y Garcia, 2020)

Si bien existen estudios sobre la relacidn entre raza, género, ingresos y
discriminacién, se ha prestado poca atencidon a la interseccionalidad de estos
factores en las experiencias de los estudiantes. Investigaciones que han analizado
estas diferencias sugieren que estas variables influyen en los resultados
académicos y en la percepcién de los alumnos sobre su entorno escolar. La raza,
el género y el nivel socioecondmico no solo estructuran las relaciones sociales,
sino que también determinan quién es considerado "el otro" y cémo es tratado
dentro del sistema educativo (Guichot, 2021).

Estos factores, aunque culturalmente construidos, desempefan un papel crucial
en la distribucion de recursos educativos y en la asignacion de oportunidades. Los
estereotipos asociados a la raza, el género y el nivel socioeconémico influyen en
la activacion y el acceso a dichos recursos, lo que a su vez afecta los resultados
académicos (Mato, 2020). Asi, el ingreso y la clase social no operan de manera
aislada, sino que se entrelazan con la raza y el género, exacerbando las
desigualdades existentes (Calvachi, 2020).

Estudios previos han revelado que las diferencias en conducta y rendimiento
académico entre adolescentes de distintos grupos raciales y de género pueden
atribuirse en parte a estas estructuras de estratificacion social (Hernandez vy
Oviedo, 2019). Investigaciones adicionales han demostrado que la posicién social
de los estudiantes influye en como el personal escolar interactia con ellos, lo que
refuerza la necesidad de examinar estas relaciones desde una perspectiva
interseccional (Arias y Quintriqueo, 2021; Sosa y Villafuerte, 2022).

En sintesis, los académicos que han aplicado un enfoque interseccional concluyen
que la raza, el género y el nivel socioecondmico interactlian para estructurar el
acceso a los recursos educativos y los resultados académicos. Las interacciones
entre docentes y estudiantes se convierten en un vehiculo para comprender estas
desigualdades, ya que las dindmicas escolares reflejan las estructuras sociales
mas amplias (Pons et al., 2019). A través de estas interacciones, los estudiantes
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acceden a recursos sociales, culturales y psicolégicos esenciales para su
aprendizaje, pero también pueden enfrentarse a dindmicas de discriminacidon que
perpetuan las desigualdades preexistentes (Benavides et al., 2021).

2. METODOLOGIA

El presente articulo de revisidén sistematica aborda la formacién de educadores en
temas de raza y desigualdad, destacando la necesidad de una conciencia critica
sobre estos aspectos. Para ello, se optd por un disefio de investigacion no
experimental, dado que no se modificaron las variables iniciales del estudio, sino
gue se recopilé informacién basada en la perspectiva educativa de los docentes
en relacién con el racismo y la desigualdad. Esto permitié obtener datos detallados
y reflexivos sobre los desafios y transformaciones que han surgido en torno a este
tema.

En términos del alcance del estudio, se defini6 como descriptivo y explicativo, ya
gue se profundizé en la manera en que los docentes perciben y abordan la
discriminacién racial y las desigualdades entre sus estudiantes. A través de este
analisis sistematico, fue posible identificar los principales retos y cambios
implementados para contrarrestar estas problematicas que afectan tanto al
alumnado como a la comunidad educativa en general

Respecto a la metodologia utilizada, la investigacién fue de caracter
exclusivamente documental, basada en la revisidon de fuentes bibliograficas de
revistas indexadas. La recopilacién de datos se realizé mediante motores de
busqueda académicos como Google Académico y plataformas editoriales como
Scielo, Scopus y Redalyc, entre otras.

El enfoque del estudio fue cualitativo, ya que el analisis de contenido se centré en
comprender en profundidad la visién de los docentes sobre el racismo y la
desigualdad en el ambito educativo. No se recurrié a técnicas estadisticas para la
tabulacién o procesamiento de datos, sino que se llevd a cabo un examen
detallado de la informacion disponible.

Para la seleccion de los articulos analizados, se establecieron criterios especificos:
Criterios de inclusion:

e Publicaciones en revistas indexadas.

e Articulos cientificos tanto de revistas internacionales como nacionales
(Ecuador).

e Estudios publicados en los ultimos cinco afios.

e Articulos en espanol.

e Investigaciones de tipo estudio de caso, revision sistematica y estudios
empiricos.

Criterios de exclusion:
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e Articulos con informacién incompleta.

e Publicaciones en diarios o revistas no indexadas.
e Opiniones divulgadas en blogs.

e Tesis, monografias o informes académicos.

4. RESULTADOS

El estudio expuso los hallazgos en una tabla, siguiendo el formato de la declaracién
PRISMA, la cual recomienda tener en cuenta ciertos aspectos clave para llevar a
cabo una revisidn sistematica.

Tabla 1: Resumen de articulos

Titulo Autor/A Objetivo Metodolo | Resultados/Conclu
o gia siones
El impacto de | Kyere et | Examinar Estudio Los estudiantes de
la al., 2023 | como la | documenta | comunidades
discriminacion discriminacid || con un| indigenas y
docente en el n en la | analisis afrodescendientes
desempeno relacion argumenta | presentan  menores
académico: un docente- tivo en un | problemas de
analisis estudiante disefio no| asistencia, lo que
interseccional influye en los | experiment | influye en su
de raza, resultados al y | rendimiento
género e académicos enfoque académico. La
ingresos de los | cualitativo- | interseccion entre
alumnos. sistematico | raza, ingresos y clase
social impacta
indirectamente el

desempefio escolar,
especialmente en los
varones, debido a la
discriminacion

docente. Comprender
estas diferencias es
clave para abordar las
desigualdades

educativas.
Formaciéon de | Aquileos | Analizar la | Estudio La discriminacion
educadores et al., | desigualdad cualitativo | basada en raza vy
informales en | 2021 racial en el| con género no solo afecta
temas de raza Programa de | metodologi | a las victimas
y desigualdad: Trabajo a de | directas, sino a toda
Sapiens Discoveries International Journal %
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concienciacion Comunitario y | reflexidon la comunidad
, desafios vy Juvenil de la | critica, educativa. Las
cambios en un Universidad enfoque instituciones y
programa Wrexham documenta | docentes enfrentan
comunitario Glyndwr. | y alcance | escrutinio por parte
juvenil descriptivo | de organismos de
en un | supervision, lo que
disefio no | puede llevar a
experiment | sanciones o medidas
al. disciplinarias. En
casos graves, las
repercusiones pueden
impactar
significativamente a
las victimas y sus
familias.
Perspectivas Plachows | Reflexionar Estudio Reducir la brecha de
de futuros | ki, 2019 | sobre el papel | cualitativo | diversidad en la
docentes de los | de alcance | docencia no es solo un
afrodescendie docentes explicativo | problema de
ntes: afrodescendie | - contratacion. Es
implicaciones ntes en su | descriptivo | esencial considerar el
para la formacién y | con cima vy Ila cultura
diversidad en su impacto en | enfoque escolar, asi como las
el profesorado la reduccién | documenta | experiencias
de la brecha | I. racializadas de los
de diversidad. estudiantes de color,
para abordar esta
compleja
problematica.
Educacion Rivera vy | Analizar el | Investigaci | Aunque la
intercultural y | Galdds, papel de la| 6n discriminacion en
aprendizaje 2020 interculturalid | cualitativa | comunidades de
significativo: ad dentro del | basada en | minorias raciales vy
un desafio en sistema hermenéut | étnicas ha sido
la  educacion educativo ica, analisis | documentada, aun se
basica en ecuatoriano. de desconoce el impacto
Ecuador contenido de fuentes especificas
y revisién | de discriminacion
critica de | dentro de distintos
fuentes entornos educativos y
bibliografic | perpetradores.
as.
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El impacto de | Assari y | Explorar Estudio La discriminacion
la Howard, | cémo el | cualitativo | docente es una
discriminacion | 2019 género influye | con experiencia comun
docente en el en la relacion | enfoque entre jovenes
rendimiento entre documenta | afroamericanos, tanto
escolar de discriminacido || y alcance | hombres como
jovenes n docente vy | descriptivo | mujeres. Sin
afroamericano rendimiento - embargo, su impacto
S: rol del académico en | explicativo. | en el rendimiento
género jovenes escolar es mas

afroamerican significativo en

0s. mujeres que en

hombres.

A partir de los hallazgos obtenidos en este analisis sistematico, se puede llevar a
cabo una discusién comparativa, contrastando estos resultados con los aspectos
mas significativos identificados a lo largo de la investigacién.

3. DISCUSION

El fendmeno de la discriminacién percibida se manifiesta en diversos grupos
sociales, incluidas las etnias indigenas, afrodescendientes y otros sectores. Sin
embargo, los jévenes afrodescendientes, en pleno proceso de construccion de su
identidad social y racial, tienden a percibirla con mayor intensidad. Dentro de este
grupo, el género influye tanto en la percepcién como en la sensibilidad ante la
discriminacidon. En general, los hombres pertenecientes a minorias reportan
mayores niveles de discriminacién en comparacion con las mujeres, una tendencia
gue se observa en afroamericanos y otros colectivos étnicos (Assari y Howard,
2019).

Asimismo, el género también modula los efectos adversos de la discriminacidn.
Las mujeres presentan una mayor vulnerabilidad a consecuencias como la
obesidad y los trastornos alimentarios, mientras que los hombres tienden a
experimentar un mayor impacto en términos de malestar psicoldgico, ansiedad,
depresidon y consumo de sustancias. Por ende, la exposicion y la sensibilidad a la
discriminacidon no dependen Unicamente de la raza o el origen étnico, sino de la
interaccion entre el género y la identidad racial o étnica.

Cada grupo social interseccional—por ejemplo, la combinacién de raza/etnicidad
y género—posee un trasfondo unico que influye en su percepcion de la
discriminacidn, incluyendo su historia de vida, valores, expectativas, sistemas de
apoyo y normas socioculturales. Como sefala el estudio de Pons et al. (2019),
esta realidad también se refleja en hombres y mujeres afroamericanos, al igual
gue en la respuesta ante otros factores de estrés ambiental. Ante esta situacién,
es imperativo reducir el racismo y la discriminacion en ambos géneros y en todos
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los niveles. En particular, los programas orientados a disminuir la discriminacién
docente en las escuelas pueden tener un impacto diferenciado en el desempefio
académico de los jévenes afroamericanos de ambos sexos.

4. CONCLUSION

Este articulo analiza cdmo las escuelas contribuyen a la generacion y persistencia
de desigualdades estructurales, destacando el papel de las interacciones entre
docentes y alumnos tanto en su reproduccion como en su posible interrupcion. A
través de un examen detallado de narrativas racializadas que intersectan con
factores como el género y la clase social, se identifica que los educadores pueden
desarrollar expectativas mas bajas hacia estudiantes pertenecientes a grupos
minoritarios, como indigenas, afrodescendientes e incluso mujeres. Esto puede
traducirse en una disciplina y evaluacion mas estricta hacia estos alumnos, asi
como en su asignacion a clases de menor rendimiento y una percepcion reducida
de sus capacidades intelectuales.

Si bien tanto ninos como nifias pueden verse afectados por estas experiencias
discriminatorias, un analisis basado en la revision sistematica de estudios previos
revela que tales comportamientos suelen manifestarse de manera consciente.
Ademas, desde un enfoque interseccional, se sugiere que estos efectos pueden
ser aun mas perjudiciales para estudiantes de grupos sociales marginados o
provenientes de contextos de bajos recursos, impactando negativamente su
desempefo académico y trayectoria educativa.

Dado este panorama, futuras investigaciones deberian explorar hasta qué punto
los docentes actlian como mediadores de las estructuras sociales que condicionan
el acceso desigual a los recursos educativos. Esto permitiria identificar otras
manifestaciones de discriminacion y contribuir al desarrollo de estrategias para
mitigar su impacto.
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