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Resumen

Las visitas aulicas y el acompafiamiento pedagdgico son esenciales para elevar la calidad educativa en
el contexto actual. Este estudio tiene como objetivo analizar articulos relevantes sobre estas practicas
a través de una revision de documentos en Google Scholar, donde se examinaron seis articulos
utilizando el método PRISMA, que incluye las fases de identificacion, triage, elegibilidad e inclusién.
En la fase de identificacion, se seleccionaron articulos que abordaban las visitas 4ulicas y el
acompafiamiento pedagdgico. Durante el triage, se aplicaron criterios de exclusién para descartar
aquellos que no cumplian con los requisitos establecidos, como la no publicacién en revistas
cientificas. En la fase de elegibilidad, se evaluaron los articulos restantes en relacién con su relevancia
y calidad. Y se incluyeron seis articulos que cumplian con los criterios para los afios 2023, 2024 y
2025, ofreciendo una perspectiva actualizada sobre el tema. Los resultados indican que las visitas
4ulicas proporcionan apoyo, seguimiento y acompafiamiento a los educadores, promoviendo asi una
mejora continua en sus practicas. Cuando se requiere acompafiamiento pedagogico, este se lleva a
cabo dentro de la institucién educativa, fomentando un ambiente de cooperacién y colaboracién. El
estudio resalta que las visitas dulicas representan oportunidades valiosas para enriquecer el proceso
de enseflanza, permitiendo que los docentes trabajen de manera colaborativa y asegurando que las
clases sean significativas y centradas en el aprendizaje de los estudiantes.

Palabras clave: visita dulica; enfoque colaborativo; acompafiamiento pedagdgico.

Abstract

Classroom visits and pedagogical accompaniment are essential to raise the quality of education in the
current context. This study aims to analyze relevant articles on these practices through a review of
documents in Google Scholar, where six articles were examined using the PRISMA method, which
includes the phases of identification, triage, eligibility, and inclusion. In the identification phase,
articles were selected that addressed classroom visits and pedagogical accompaniment. During triage,
exclusion criteria were applied to rule out those that did not meet the established requirements, such
as non-publication in scientific journals. In the eligibility phase, the remaining articles were evaluated
in relation to their relevance and quality. And six articles that met the criteria for the years 2023, 2024
and 2025 were included, offering an updated perspective on the topic. The results indicate that
classroom visits provide support, follow-up and accompaniment to educators, thus promoting
continuous improvement in their practices. When pedagogical accompaniment is required, it is
carried out within the educational institution, fostering an environment of cooperation and
collaboration. The study highlights that classroom visits represent valuable opportunities to enrich
the teaching process, allowing teachers to work collaboratively and ensuring that classes are
meaningful and focused on student learning.

Keywords: classroom visit; collaborative approach; pedagogical support.
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1. INTRODUCCION

En la actualidad las visitas 4ulicas buscan mejorar la calidad educativa mediante el
acompafiamiento  pedagdgico. Ademas, los docentes demuestran competencias
profesionales, pero son mas eficientes cuando se realiza la correcta retroalimentacion, ya que
se ajusta a los principios individuales de cada institucion educativa Mondalgo (2024).

Las visitas a aulas son una estrategia de acompafiamiento pedagdgico para fortalecer las
competencias docentes, se realiza con una perspectiva de colaboraciéon y de
acompafiamiento. La UNESCO (2024) promueve la educacion de calidad, la capacitacion
constante para que los docentes innoven en sus clases y sobre todo alineados a los derechos
humanos. Las visitas aulicas han sido una estrategia clave en la educacion, inicialmente
concebidas como herramientas de control y evaluacion. Sin embargo, con el tiempo han

evolucionado hacia un enfoque mas colaborativo para fortalecer las competencias docentes

(Coque Méndez et al., 2025).

El acompanamiento pedagdgico de los docentes de educaciéon basica en Pert durante la
pandemia present6 una serie de desafios significativos, principalmente relacionados con el
limitado dominio de recursos informaticos y la capacitaciéon en tecnologias digitales. El 55%
de los docentes tuvo que utilizar plataformas virtuales, pero esto fue complicado debido a
que 69,000 maestros no contaban con computadoras y 136,000 carecfan de servicio de
internet en sus hogares. Estos problemas evidencian una falta de preparacion y acceso que
obstaculiz6 el desarrollo efectivo de estrategias de acompafiamiento Ramos y Tamariz (2024).

La transformacion de las visitas aulicas se basa en un enfoque colaborativo para fortalecer
las capacidades de los docentes rurales en Ecuador. A través de cursos de formacion en linea,
el Ministerio de Educacion de Ecuador junto con la UNESCO (2024), buscan mejorar los
procesos de enseflanza y aprendizaje, especialmente en el contexto globalizado de este siglo.
Estos cursos promueven el desarrollo de competencias pedagogicas y la autorreflexion sobre
las practicas educativas, al tiempo que fomentan la adquisicién de habilidades digitales. Este
enfoque resalta la importancia de crear espacios de aprendizaje inclusivos y relevantes, que
respondan a las realidades socioculturales de las comunidades Olaya et al. (2025).

En este contexto, el plan de acompafiamiento docente presenta estrategias claves para
fortalecer las capacidades y mejorar los procesos de enseflanza y aprendizaje (Vela
Shupingahua, 2023). Este plan busca promover la autonomia del docente y fomentar una

reflexién continua sobre su practica pedagdgica Santos (2023).

El acompafiamiento pedagdgico es un proceso sistematico para recibir asesoria y monitoreo
en su practica, contribuyendo asi a un clima institucional amigable y estimulador. La
implementacién de un programa de capacitaciéon asegura que los docentes estén bien
preparados y realicen su labor de manera efectiva, lo que, a su vez, impacta positivamente en
el rendimiento académico de los estudiantes (Guzman Rios et al., 2023).

Esta iniciativa permite medir el desempefio de los educadores, identificar areas de mejora y
organizar planes de capacitacion especificos que respondan a las necesidades presentes en el
aula. A través de estas visitas, se busca fomentar un ambiente de aprendizaje constructivo,
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donde los docentes se sientan apoyados y motivados a perfeccionar sus practicas pedagogicas
(Espinoza Martinez y Villagra Bravo, 2024).

La justificacion metodologica del estudio se fundamenta en la necesidad de adoptar un
enfoque sistematico y riguroso para analizar las estrategias de acompafnamiento pedagogico
implementadas en las visitas 4aulicas. Al optar por una revision sistematica de la literatura, se
garantiza la recopilacion de informacion actualizada.

La justificacion social del estudio radica en la importancia del acompafiamiento pedagdgico
como una estrategia clave para mejorar la calidad educativa y responder a las necesidades de
los docentes. Este estudio busca contribuir a la construccion de un sistema educativo mas
inclusivo y equitativo, donde todos los docentes tengan acceso a formacién continua y apoyo,
lo que a su vez impactara positivamente en el rendimiento académico de los estudiantes.
Estas visitas tienen la finalidad de acompafiar y mejorar diversos aspectos de la practica
docente. Al centrarse en el fortalecimiento de las capacidades de los educadores, se busca
que los docentes se conviertan en profesionales mas competentes.

Sin embargo, a pesar de la creciente importancia del acompafiamiento pedagogico, persisten
desafios significativos en su implementacion, donde se evidencia una clara brecha de
conocimiento. Los docentes enfrentan limitaciones tecnologicas y una falta de capacitacion
adecuada, lo que dificulta la aplicacion efectiva de estrategias pedagogicas. Esta situacion
resalta la necesidad urgente de revisar la literatura existente sobre el acompafiamiento
pedagdgico para identificar y abordar estas deficiencias en la formacion docente y mejorar su
practica educativa.

Por ello se plantea la siguiente pregunta: ;Cuales son las necesidades formativas especificas
de los docentes que afectan su practica educativa mediante la revision literaria actualizada?

Y el objetivo general planteado es analizar las estrategias de acompanamiento pedagdgico
para mejorar las competencias docentes mediante una revision sistematica de la literatura

actualizada en bases de datos de alto impacto del area educativa.

2. METODOLOGIA

La metodologia de este estudio se fundamenté en el método PRISMA (Preferred Reporting
Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses), una gufa diseflada para ayudar a los
investigadores a documentar revisiones sistematicas de manera transparente. Este enfoque
fue crucial para asegurar que cada etapa del proceso de revision se realizara con claridad y
reproducibilidad, lo que permiti a otros investigadores seguir el mismo camino. (Hernandez
y Mendoza, 2018; Bernal, 2014).

Identificacion: Se realiz6 una busqueda exhaustiva en Google Scholar para seleccionar
articulos relevantes sobre visitas aulicas y acompafiamiento pedagogico. Esta etapa inicial fue
esencial para recopilar un amplio espectro de investigaciones relacionadas con el tema.

Triage: En esta fase, se aplicaron criterios de exclusion rigurosos. Se descartaron aquellos
estudios que no cumplieron con los requisitos establecidos, como la falta de enfoque
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cualitativo o la no publicaciéon en revistas cientificas revisadas por pares. Este filtro fue

fundamental para garantizar que solo se incluyeran investigaciones de alta calidad y
pertinencia.

Elegibilidad: Los articulos restantes fueron evaluados en relacién con su relevancia y calidad.
Esta evaluacion asegurd que los estudios seleccionados se alinearan con los objetivos del
estudio, permitiendo una selecciéon mas precisa y enfocada.

Inclusion: Finalmente, se seleccionaron seis articulos que cumplieron con los criterios de
inclusiéon para los afios 2023, 2024 y 2025, proporcionando una perspectiva actualizada sobre
el tema (Alcoba, 2024).

La integracion de las voces de los docentes mediante del analisis literario contribuy6 a una
comprension mas profunda de sus necesidades y desafios, lo que fue esencial para disefiar
programas de formaciéon que respondieran a sus realidades. El uso del método PRISMA
aseguré que la revision fuera exhaustiva y que los hallazgos reflejaran con precision la
efectividad de las visitas aulicas y el acompanamiento pedagogico en el contexto educativo
actual.

3. RESULTADOS

Para definir el acompafiamiento pedagogico, se considera el aporte de Lopez et al. (2023),
quienes lo describen como un proceso sistematico y colaborativo que busca mejorar la
practica docente y, por ende, el aprendizaje de los estudiantes. Este enfoque se centra en
brindar apoyo y orientacién a los educadores, facilitando el desarrollo de competencias y
habilidades necesarias para enfrentar los retos del aula. A través de observaciones,
retroalimentaciones y formacién continua, se busca crear un ambiente de confianza donde
los docentes puedan reflexionar sobre su practica y experimentar con nuevas metodologias.

La elaboracién de un Plan de Acompafiamiento Pedagégico (PAP) resulta esencial en el
contexto educativo actual, ya que permite identificar y abordar de manera efectiva las
debilidades presentes en los procesos de enseflanza-aprendizaje. Este acompafiamiento se
enfoca en mejorar las competencias docentes y tiene un impacto directo y significativo en el
rendimiento académico de los estudiantes. Al ofrecer un apoyo sistematico y personalizado,
el PAP facilita la correccién de practicas pedagogicas ineficaces, elevando asi la calidad de la
educacion impartida. La efectividad de este acompafamiento se traduce en un mejor
desempefio de los docentes, lo que a su vez influye positivamente en el éxito académico de
los alumnos.

Una caracteristica fundamental del acompafamiento pedagdgico es su caracter
personalizado. Cada docente tiene necesidades y contextos diferentes, por lo que el
acompafiamiento debe adaptarse a estas particularidades. Esto implica realizar un diagnéstico
inicial para identificar areas de mejora y disefiar un plan de accién que aborde estas
necesidades. Ademas, es esencial que el acompafiamiento sea continuo, permitiendo un
seguimiento constante y ajustes en las estrategias implementadas. Segin Paredes et al. (2025),
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esta transformacion en la finalidad de las visitas aulicas refleja un cambio hacia un modelo

mas colaborativo y de apoyo en la educacion.

El acompafnamiento pedagogico se enmarca en varios estandares clave que se busca alcanzar
para mejorar la calidad educativa. Estos estandares abarcan la gestion escolar, el desempefio
directivo y el desempefio docente, y son fundamentales para garantizar un entorno de
aprendizaje efectivo y colaborativo (MINEDUC, 2025).

En cuanto a la gestion escolar se considera lo siguiente:

1. Eficacia en la planificacion: La institucion cuenta con un plan estratégico actualizado
que se revisa y ajusta anualmente, asegurando una direccion clara y coherente en sus objetivos

educativos.

2. Comunicacion efectiva: Se establecen canales de comunicacién claros y eficientes
entre la direccion, docentes, estudiantes, padres y la comunidad, promoviendo un ambiente
de transparencia y colaboracion.

3. Seguridad y bienestar: Se garantiza un entorno seguro y saludable para todos los
miembros de la comunidad educativa, priorizando el bienestar fisico y emocional de
estudiantes y personal.

Desempeno directivo (Méndez et al., 2025).

1. Liderazgo efectivo: El directivo lidera y motiva al equipo docente y no docente,
impulsando el compromiso hacia el logro de los objetivos institucionales y creando una
cultura de colaboracion.

2. Comunicacion asertiva: La direcciéon se comunica de manera clara, respetuosa y
oportuna con todos los miembros de la comunidad educativa, fomentando un clima de
confianza y respeto.

3. Toma de decisiones informadas: El directivo adopta decisiones basadas en datos y
analisis, asegurando que sean transparentes y beneficien a la institucioén y su comunidad.

Desempeno docente (Jiménez Aguilar et al., 2024).

1. Planificacién efectiva: Los docentes disefian y desarrollan lecciones adaptadas a las
necesidades y habilidades de sus estudiantes, garantizando una ensefianza personalizada y
relevante.

2. Enseflanza activa: Utilizan métodos y estrategias que promueven el aprendizaje activo
y significativo, involucrando a los estudiantes en su proceso educativo.

3. Evaluacién y retroalimentacion: Evaluan el progreso de los estudiantes y ofrecen
retroalimentacion constructiva y oportuna, lo que les permite identificar areas de mejora y
fortalecer su aprendizaje.

.
AT

\
Sapiens in Education 6 %

SAPIENS
IN EDUCATION


https://portal.issn.org/resource/ISSN-L/3073-1534

SAPIENS IN EDUCATION

Vol.2 No.4 (2025): Journal Scientific ISSN: 3073-1534
https://revistasapiensec.com/index.php/sapiens in education/index
4. Desarrollo profesional continuo: Los docentes se comprometen con su propio

desarrollo profesional, buscando oportunidades para perfeccionar su practica pedagogica y

mantenerse actualizados en nuevas metodologfas.
Indicadores de logro (Guaman Carranza, 2024).

1. Mejora en los resultados académicos: Se observa un incremento en los resultados
académicos de los estudiantes, reflejando la efectividad del PAP.

2. Aumento de la satisfacciéon: Se registra un incremento en la satisfacciéon de
estudiantes, padres y docentes con la instituciéon, lo que indica un ambiente educativo
positivo.

3. Desarrollo de habilidades: Se evidencian avances en las habilidades y competencias
tanto de docentes como de estudiantes, contribuyendo a un aprendizaje mas integral y
significativo.

Beneficiarios del plan de acompafiamiento pedagogico

Estudiantes: Son los beneficiarios directos del plan de acompanamiento a los docentes. A
través de un apoyo personalizado, reciben la orientacién necesaria para mejorar su
rendimiento académico y superar cualquier dificultad en su proceso de aprendizaje. Este
acompafiamiento les brinda herramientas y estrategias que les permiten alcanzar sus metas
educativas (Rodriguez Castro, 2024).

Docentes: Son beneficiarios clave del acompafiamiento pedagdgico, ya que reciben
formacion y recursos que les permiten mejorar sus practicas pedagogicas. A través del
acompafiamiento, los docentes pueden acceder a estrategias innovadoras y herramientas que
les ayudan a adaptar su ensefianza a las necesidades individuales de los estudiantes. Los
docentes son uno de los grupos que mas se benefician del PAP, ya que este programa les
brinda capacitacioén y apoyo continuos para mejorar sus practicas pedagogicas. A través de
este acompafiamiento, abordan de manera mas efectiva las necesidades individuales de sus
estudiantes, adquiriendo nuevas metodologias y estrategias de ensefianza, ademas de
herramientas para reflexionar sobre su practica, fomentando un desarrollo profesional
continuo y significativo (Garcia Gonzalez y Bohérquez Gomez Millan, 2023).

El proceso metodoldgico se desarrollé en varias fases, siguiendo las directrices del método
PRISMA. Identificacién: Se realiz6 una busqueda exhaustiva en Google Scholar para
seleccionar articulos relevantes sobre visitas aulicas y acompafiamiento pedagégico de los
afios 2023, 2024 y 2025 en la busqueda aparecen 325 datos, pero en diferentes contextos y
noveles educativos. En esta etapa inicial fue esencial para recopilar un amplio espectro de
investigaciones relacionadas con el tema visitas 4ulicas y acompafiamiento pedagogico. En el
triage de esta fase, se aplicaron criterios de exclusion rigurosos como acompafiamiento
pedagdgico a los docentes con base en las visitas 4ulicas. Se descartaron aquellos estudios
que no cumplian con los requisitos establecidos, como la no publicacién en revistas
cientificas. Este filtro es fundamental para garantizar que solo se incluyan investigaciones de
alta calidad y pertinencia. Elegibilidad: Los articulos restantes fueron evaluados en relacion
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con su relevancia para el estudio es decir por sus resultados. Esta evaluacién asegurd que los

estudios seleccionados se alinearan con los objetivos del estudio, permitiendo una seleccion
mas precisa y enfocada. Inclusion: se seleccionaron seis articulos que cumplian con los
criterios de inclusiéon para los afios 2023, 2024 y 2025, proporcionando una perspectiva
actualizada sobre el tema es decir que después de las visitas aulicas se realiza un
acompafiamiento pedagdgico a los docentes en los articulos cientificos publicados en revistas
(Alcoba, 2024). Esta seleccion de articulos es representativa de las practicas actuales en visitas
aulicas y acompafiamiento pedagogico, y ofrece una base sélida para el analisis posterior con

base en seis articulos.

A continuacion, se presenta una tabla que resume los seis articulos relevantes seleccionados
para este estudio, junto con sus temas y subtemas. Estos articulos abordan aspectos clave del
acompafiamiento pedagdgico, destacando los beneficiarios directos de este plan. Esta tabla
proporciona una vision clara de la diversidad tematica y la relevancia de los articulos
analizados, facilitando una mejor comprensiéon del impacto de las visitas 4ulicas y el
acompafilamiento pedagdgico que se realiza a los docentes dentro de una institucion
educativa y sobre todo la efectividad del acompanamiento pedagégico en el contexto
educativo actual.

Tabla 1

Resumen de estudios sobre las visitas 4ulicas y el desempefio docente

Autor  Tema Metodolog  Resultados Conclusiones  Criterio
ia
1. Impacto Enfoque 57% de docentes  El Proporciona
Posligu  del mixto con  ve el acompafiamie  evidencia
aetal. acompafia encuestasa acompafiamiento nto es clave sobre la
(2023)  miento 35 COmo poco para resolver  efectividad
Ecuado directivo docentesy  frecuente. E problemas en  del
r en la entrevistas  importante para  la enseflanza.  acompafiamie
practica a mejorar su nto directivo
docente en  directivos.  practica. enla
la Unidad educacién
Educativa. ecuatoriana.
2. La Un El 57% de los El El anilisis de
Tomald importanci enfoque docentes indican  acompafiamie  la tematica
etal. a del mixto. Se  que a veces el nto es crucial  educativa
(2023).  acompana  aplicaron directivo los para abordar  proporciona
Ecuado miento encuestas a  visita, y 43% problemiticas  evidencia
r directivo docentes y  indicé que es enla practica  empirica
mejora la entrevistas ~ poco frecuente.  docente, y sobre la
practica a Ademas, destaca mejora la efectividad
5
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docente directivos, la necesidad de implementaci  del
con base y se utiliz6  mejora en 6n de un acompafiamie
en los la estrategias modelo nto en la
estandares  estrategia  didacticas. efectivoenel  mejoradela
educativos. de desempefio practica
triangulaci docente. docente.
on. A 35
docentes y
4
autoridade
S.
3, Plan de Enfoque El 29% de los Es La situacién
Balbuca acompafna  cuanti- docentes fundamental actual del
et al. miento cualitativo.  consideran que construir el acompafiamie
(2023)  pedagogico Tipo el bajo plan de nto
Ecuado orientado descriptivo  involucramiento  acompafamie pedagdgico
r al de los padres en  nto bajo los debe ajustarse
desarrollo  Técnicas: el proceso estandares de  alos
profesional  ficha de educativo desempefio estandares de
docente. observacié  dificulta el profesional y  calidad
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5. Pérez Las Método Los asesores Los Conocer las
(2023)  competenc cualitativo, educativos resultados competencias
Ecuado ias descriptivo  desarrollan contribuyen al  necesarias
r profesional e competencias de  fortalecimient  para el
es dela interpretati comunicacion, o del ejercicio  desempefio
asesoria voO; se acompafiamiento  profesional del asesor
educativa  usaron , planificaciony  del equipo de  educativo en
enla Zona guias de trabajo en asesorfa la calidad
0. analisis de  equipo. educativaen  educativa.
contenido la zona 6.
y
entrevistas.
0. Las Enfoque Se observa la El desarrollo  Reconoce la
Torres  emociones cualitativo  importancia de emocional es  funcién de las
(2025)  enla y las emociones clave paraun  emociones en
Ecuado generaciéon descriptivo  positivas en el aprendizaje el proceso
r de ; aprendizaje de integral y educativo.
conocimie  cuestionari infantesde 5a 6  significativo.
ntos en os y visitas  afos.
preparatori  aulicas.
a.

Fuente: Elaboracion propia

El acompafiamiento docente y el manejo de las emociones son elementos cruciales en el
contexto educativo, especialmente en la formacién de infantes y en el desarrollo profesional
de los educadores. Estudios recientes, como los de Posligua et al. (2023) y Tomal4 et al.
(2023), destacan como el acompafiamiento directivo impacta significativamente en la practica
docente, con evidencias que sugieren que una mayor frecuencia en estas visitas contribuye a
la mejora de las estrategias didacticas. Por otro lado, investigaciones como la de Torres (2025)
enfatizan la relevancia de las emociones positivas en el aprendizaje de nifios de 5 a 6 afios,
seflalando que un ambiente emocionalmente saludable promueve un aprendizaje mas
significativo. Asi, la integracién de estas dimensiones acompafiamiento y educacion
emociona se vuelve esencial para potenciar el desempefio docente y la calidad educativa en
general.

Enfoque humanista: Segin Carl Rogers, la educacion debe ser un proceso de crecimiento
personal donde el estudiante se convierta en su propio maestro. Este enfoque se centra en el
desarrollo integral del estudiante, reconociendo su singularidad y potencial, promoviendo la
autoexploracion, la autorreflexion y la empatia Lopez et al. (2021).

Enfoque constructivista: Jean Piaget y Lev Vygotsky sostienen que el aprendizaje es un
proceso activo en el que los estudiantes crean significado a partir de sus experiencias. Este
enfoque se fundamenta en la idea de que el conocimiento se construye a través de la
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experiencia y la interacciéon con el entorno, fomentando la colaboraciéon y el dialogo entre los
estudiantes Lopez et al. (2021).

Enfoque Montessori: La educacién Montessori, desarrollada por Marfa Montessori, se basa
en la idea de que los nifios aprenden mejor en un entorno preparado que fomenta la
autodisciplina y la independencia. Esta metodologia promueve la exploracion y el aprendizaje
a través de la experiencia, respetando el ritmo individual de cada nifio. Montessori enfatiza
la importancia de un ambiente que estimule la curiosidad y la motivacién intrinseca,
alineandose con la idea de que el aprendizaje debe ser un proceso activo y significativo.

Estrategias de acompafiamiento pedagégico

N . D

Desarrollo del Implementacién Seguimiento a la /Evaluacién y h
acompafamiento estrategias implementacion retroalimentacion

edagégico T :
pedagog % eDiagnostico inicial eMonitoreo eIndicadores de
*Observacion de la ePlanificacion continuo logros

cl\ase ' eEjecucion *Uso de eInformes para la
¢Circulos de estudio eRegistro de instrumentos de retroalimentacion
*Clases evidencias seguimiento

demostrativa e Analisis de

\_eCirculos reflexivos / \_ ' \_resultado N

Las estrategias de acompafiamiento pedagogico se definen como un conjunto de métodos y
practicas disefladas para apoyar y mejorar el aprendizaje y el desarrollo integral de los
estudiantes. Estas estrategias abarcan diversas areas, incluyendo apoyo académico, desarrollo
personal, comunicacién y colaboracion. La implementacion eficaz de estas estrategias es
fundamental para asegurar un entorno educativo inclusivo y motivador que fomente el éxito
de todos los estudiantes.

Acompafamiento pedagdgico: Segun Vela (2023), el acompafiamiento pedagogico se define
como un proceso de apoyo y guia diseflado para mejorar el desempefio académico y personal
del estudiante. Este proceso implica la creacién de un vinculo de confianza entre el docente
y el alumno, donde se identifican las necesidades especificas y se establecen estrategias
personalizadas.

Desarrollo integral: La educacion integral debe preparar a los estudiantes no solo para el
ambito académico, sino también para la vida en comunidad. Este concepto abarca un proceso
de crecimiento y maduracién que incluye aspectos cognitivos, emocionales, sociales y fisicos,
buscando formar individuos.

Ensefianza personalizada: Segin Aliaga (2022) la ensefianza personalizada se centra en
adaptar los métodos de ensefianza y los contenidos a las caracteristicas especificas de cada
estudiante. Este enfoque reconoce que cada alumno tiene un ritmo y estilo de aprendizaje
unicos, facilitando un aprendizaje mas significativo y efectivo.

Visitas aulicas: Las visitas aulicas son intervenciones educativas en las que un profesional,
como un supervisor o un asesor pedagogico, observa una clase en tiempo real con el objetivo
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de evaluar la practica docente, proporcionar retroalimentacion y sugerir mejoras. Este

proceso permite identificar las fortalezas y areas de mejora en la ensefianza, asi como
fomentar el desarrollo profesional del docente.

Compromiso con la calidad y la excelencia educativa: Este valor implica una dedicacion
constante a mejorar los estandares educativos, garantizando que todos los estudiantes reciban
una educacion de alta calidad que prepare efectivamente para el futuro.

Colaboracion y trabajo en equipo: Este principio promueve la idea de que el aprendizaje y la
enseflanza son procesos colaborativos. Fomentar un ambiente de trabajo en equipo entre
docentes y estudiantes.

Observacion de la clase: L.a observacion de clases es una herramienta poderosa para el
desarrollo profesional. Consiste en que un docente observe a otro en su aula, con el objetivo
de identificar practicas efectivas y areas de mejora. Durante estas observaciones, se prestara
atencion a la interaccion entre el docente y los estudiantes, el uso de recursos didacticos y la
gestion del aula. Posteriormente, se programaran reuniones para discutir las observaciones y
ofrecer retroalimentaciéon constructiva, creando un espacio seguro para el didlogo y el
aprendizaje mutuo (Espinoza Bravo et al., 2025).

Circulos de estudio: Estos circulos se estableceran como un espacio regular de encuentro
entre los docentes, donde se podra discutir sobre metodologias educativas, teorfas de
aprendizaje y recursos pedagogicos. Se fomentara un ambiente de confianza donde cada
participante pueda compartir sus experiencias, reflexionar sobre su practica y explorar nuevas
estrategias.

Acompafiamiento entre pares: Esta estrategia se basa en la idea de que los docentes pueden
aprender mucho unos de otros. Se fomentara que los docentes se emparejen para observarse
mutuamente y ofrecerse apoyo. Este acompafiamiento puede incluir la revisién de planes de
clase, la discusion sobre el manejo de situaciones desafiantes en el aula y el intercambio de
recursos didacticos. La colaboracién entre pares no solo fortalece la practica docente, sino
que también contribuye a la creacién de una cultura de apoyo y solidaridad dentro del equipo
docente (Naveros Baldarrago, 2019).

Clases demostrativas: Se organizaran sesiones de clases demostrativas en las que un docente
experimentado realizara una clase frente a sus colegas. Estas clases serviran como modelo de
buenas practicas y permitirdn a los docentes observar técnicas efectivas en accion. Después
de la clase, se llevara a cabo una discusion en grupo para reflexionar sobre lo observado y
cémo se pueden aplicar esas estrategias en sus propias aulas (Espinoza Martinez y Villagra
Bravo, 2024).

Circulos reflexivos: Se estableceran espacios regulares donde los docentes puedan reflexionar
sobre su practica educativa. Estos circulos se centraran en la autoevaluacién y en la
identificacion de desafios y éxitos en el aula. Los docentes seran alentados a compartir sus
experiencias, discutir sus emociones y reflexionar sobre cémo sus practicas impactan el
aprendizaje de los estudiantes. Este enfoque reflexivo es fundamental para el desarrollo
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profesional, ya que promueve la conciencia critica y la adaptaciéon de las practicas a las

necesidades cambiantes de los estudiantes (Balabarca Poves et al., 2024).

Este enfoque integral busca mejorar la calidad de la enseflanza, y para construir una
comunidad educativa donde el aprendizaje y el desarrollo profesional sean una prioridad
compartida. Al fomentar una cultura de colaboracién y reflexion, se espera que tanto los

docentes como los estudiantes alcancen su maximo potencial.

4. DISCUSION

El impacto del acompanamiento directivo en la practica docente, segin Posligua et al. (2023),
se observa en Ecuador, donde el 57% de los docentes lo consideran poco frecuente, aunque
relevante para mejorar su practica. Esta perspectiva se alinea con la necesidad de un
acompafilamiento mas constante para maximizar su efectividad. Esto coincide con el aporte
de Loépez et al. (2023), quienes destacan que el acompafamiento debe ser un proceso
sistematico y colaborativo para mejorar la practica docente. Un acompafiamiento mas
frecuente podria generar un ambiente de confianza y reflexion que beneficie a todos los

involucrados.

La mejora de la practica docente a través del acompafiamiento directivo, segin Tomala et al.
(2023), se evidencia en Ecuador, donde el 57% de los docentes reporta visitas ocasionales de
directivos, mientras que un 43% las considera poco frecuentes. L.a conclusiéon del estudio
resalta que el acompanamiento es vital para mejorar el desempefio educativo. Sin embargo,
la efectividad de estas visitas podria verse limitada si no se realizan con mayor frecuencia, lo
que contrasta con la recomendaciéon de Paredes et al. (2025), quienes sugieren un modelo
mas colaborativo y continuo en el acompafiamiento. La implementacién de un modelo mas
regular podria asegurar que los docentes cuenten con el apoyo necesario para afrontar los

retos del aula.

El plan de acompafiamiento pedagégico para el desarrollo profesional, presentado por
Balbuca et al. (2023), destaca que un 29% de los docentes en Ecuador considera que la falta
de involucramiento de los padres afecta su desempefo. Esto subraya la necesidad de un plan
alineado con estandares profesionales, sugiriendo que la participacion familiar es igualmente
crucial para el éxito del acompafiamiento. Esta idea se complementa con el enfoque de
Rodriguez Castro (2024), quien enfatiza que el apoyo a los docentes debe incluir la
colaboraciéon de los padres para mejorar el rendimiento académico. Fomentar esta
colaboracién puede crear un entorno mas sélido para el aprendizaje de los estudiantes.

La importancia del acompafiamiento docente en el fortalecimiento de competencias, como
sefialan Criollo et al. (2024), se evidencia en su revisiéon de 20 articulos que muestran que este
apoyo es clave para mejorar la calidad educativa y la idoneidad del personal docente. No
obstante, la efectividad del acompafiamiento puede depender de la formacién previa de los
docentes, lo cual es respaldado por Jiménez Aguilar et al. (2024), quienes destacan la
necesidad de un desarrollo profesional continuo. Asegurar que los docentes estén bien
capacitados desde el inicio puede maximizar los beneficios del acompafiamiento.
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La investigacion de Pérez (2023) sobre las competencias de la asesoria educativa en la Zona

6 de Ecuador revela que los asesores desarrollan habilidades esenciales como comunicacion
y trabajo en equipo. Esto contribuye al fortalecimiento profesional en el ambito educativo,
aunque también sugiere que, sin una formacién continua, estas competencias pueden
estancarse. Esta preocupacion es similar a la que plantean Garcia Gonzalez y Bohoérquez
Gomez Millan (2023), quienes abogan por un desarrollo profesional constante para los
asesores. La formacion continua es clave para que los asesores se mantengan efectivos en sus

roles y puedan adaptarse a nuevos desafios.

La relevancia de las emociones en la educacion de nifios de 5 a 6 afos, segun Torres Nufiez
(2025), indica que un ambiente emocionalmente favorable es fundamental para un
aprendizaje significativo. Esta afirmacion coincide con la idea de que el bienestar emocional
debe ser una prioridad en las estrategias de acompafiamiento docente, como se menciona en
el estudio del MINEDUC (2025), donde se argumenta que la salud emocional de los docentes
influye directamente en el aprendizaje de los estudiantes. Promover un entorno
emocionalmente positivo puede resultar en un aprendizaje mas efectivo y en el desarrollo
integral de los estudiantes.

5. CONCLUSION

El acompafiamiento directivo en la practica docente es esencial para mejorar el desempefio
educativo en FEcuador. A pesar de que muchos docentes consideran que este
acompaflamiento es poco frecuente, su relevancia para el desarrollo profesional y la calidad
del aprendizaje es innegable. Es crucial que las instituciones implementen un modelo de
acompafiamiento mas constante y colaborativo, lo que podria fomentar un ambiente de
confianza y reflexién, beneficiando tanto a los docentes como a los estudiantes.

Los padres involucrados en el proceso educativo emergen como un factor determinante en
la efectividad del acompafiamiento pedagogico. Los estudios revisados indican que la falta
de apoyo familiar puede limitar el impacto positivo de las estrategias implementadas en el
aula. Por lo tanto, es fundamental que los planes de acompafnamiento incluyan estrategias
que promuevan la colaboracion entre docentes y familias, creando asi un entorno educativo
mas solido y cohesionado que favorezca el rendimiento académico de los estudiantes.

La formacion continua de los docentes y asesores es clave para maximizar los beneficios del
acompafiamiento pedagdgico. Sin una capacitaciéon adecuada y constante, las competencias
profesionales pueden estancarse, lo que afectara la calidad de la educacién impartida. Por lo
tanto, las instituciones educativas deben priorizar el desarrollo profesional de su personal,
asegurando que estén equipados con las herramientas necesarias para enfrentar los desafios
del aula y promover un aprendizaje significativo en sus estudiantes.
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